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DELLO STRESS
LAVORO-CORRELATO LA REAZIONE DELLA NOSTRA Workshop
cfo tempo insuficiente per MENTE E DEL NOSTRO CORPO

La prevenzione stress lavoro correlato:
un dovere, una necessita
0 una responsabilita?

svolgere le mansioni

A UNA SITUAZIONE
DESTABILIZZANTE

RICHIESTE CONTRASTANTI
e assenza di chiarezza sui ruoli

DISCREPANZA TRA LE ESIGENZE
del lavoro e le competenze richieste

MANCANZA DI COINVOLGIMENTO
nel processo decisionale

Napoli, 22 aprile 2016 — ore 15,00/18,30
Hotel Serius - Viale Augusto, 74

#EUmanagestress www.healthy-workplaces.eu

Agenzia europea per
la sicurezza e la salute
sul lavoro

Ambienti di lavoro
sani e sicuri

www.nostressnapoli.onweb.it
nostress.napoli@gmail.com
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Workshop

La prevenzione stress lavoro correlato:
un dovere, una necessita o una responsabilita?

Moderatore: Aldo Avallone, giornalista
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Programma e Relatori:

Caffé di benvenuto.
No Stress: Presentazione del workshop
(Giovanni Annese, Sunny De Vita, Enza Prota)

Nicola Costagliola: “La formazione continua: opportunita per la sicurezza, la qualita, la competitivita aziendale”.
(Sociologo Gesfor s.r.l.)

Marianna Piccirillo: “La qualita della relazione professionale”.
(Ovdine degli Psicologi della Campania, tesoriere)

Professionista Inail: “Valutazione del rischio da stress lavoro-correlato’.

Francesco D. Perillo: “La responsabilita sociale dei manager nella prevenzione stress lavoro™.
(Manager e direzione del personale gruppo Finmeccanica, docente universitario, scrittore)

Matilde Marandola: “Risorse o persone: gli ervori piu frequent:.
(Presidente AIDP gruppo regione Campania, Docente di Master Risorse Umane)

Raffaella Papa: “Dal benessere organizzativo alla Responsabilita sociale per la competitivita delle imprese”.
(Presidente Associazione Spazio alla Responsabilita)

Conclusioni.




